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Izvedbeni plan nastave (sy//abus')

Sastavnica Odjel za pedagogiju agk;;l' 2021./2022.
Naziv kolegija DAROVITOST U INKLUZIVNOM ODGOJU I OBRAZOVANJU ECTS 3
Naziv studija Diplomski studij pedagogije

Razina studija [ preddiplomski | diplomski | [ integrirani | U poslijediplomski

Godina studija 1. \ 02 \ 03, \ 04, \ Os.

0] zimski
Semestar ZIms Ol mpil 0L 0. av. 0L
ljetni
" [J obvezni izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnitke DA
Status kolegija - " . . . .
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | [] NE

Opterecenje 1 | P ‘ 1 ‘ S ‘ ‘ \' MreZne stranice kolegija DA NE

M]esto 1 vrijeme Naknadno ]ez1k/.] ezicina k01.1_ma se Hrvatski

izvodenja nastave izvodi kolegij

Potetak nastave Nl]e .defmlran raspored za Zavrsetak nastave Nl]e .deflmran raspored za

ljetni semestar ljetni semestar

Preduvjeti za upis Nema

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Matilda Karamati¢ Br¢i¢

E-mail . Konzultacije Srijedom; 10.00h - 11.00h
mkarama@unizd.hr : s
i poslije nastave
Izvodac kolegija
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na kolegiju
E-mail | Konzultacije |
< P :
predavanja ser_nm.arll O vjezbe U obraZ(_)_van]e U] terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave X i i iia i X i
samos‘Falnl O multmvledl]al O laboratorij mentorski 7 ostalo
zadaci mreza rad

Ishodi u¢enja kolegija - razumjeti ulogu i primjenu razlic¢itih teorijskih pristupa u
proucavanju darovitosti,

- identificirati i vrednovati kvalitetan odgojno-obrazovni pristup za
rad s darovitim ucenicima i njihovim uciteljima/nastavnicima,

- razumjeti ulogu klju¢nih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
u radu s darovitim ucenicima,

- znati definirati instrumente mjerenja darovitosti,

- razumjeti primjenu suvremenih nastavnih metoda i oblika rada s
darovitim uéenicima,

- konceptualizirati i vrednovati individualne programe u okviru
diferenciranog pristupa darovitim ucenicima.

Ishodi uéenja na razini programa - poticati nositelje odgojno-obrazovnog rada na kreativnost i
inovativnost, stvaranje i odrzavanje poticajnih okruzZenja za
ucenje i poucavanje;

- poticati odgajatelje, ucitelje i nastavnike u koristenju odgojno-
obrazovnih, didaktickih i metodickih inovacija i informacijsko-
komunikacijskih tehnologija

1 Rije¢i i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.



mailto:mkarama@unizd.hr

SveuciliSte u Zadru
iversitas St orur

021

Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

- humanizirati odnose u odgojno-obrazovnim ustanovama i
zajedno sa suradnicima kreirati i realizirati slobodne aktivnosti
ucenika,

- razumjeti procese razvoja djeteta i u¢enika i poznavati modele,
programe i strategije koji su primjereni razvojnim potrebama i
zahtjevu za individualizacijom ucenja i poucavanja

- suradivati s ravnateljem u upravljanju skolom, pratiti
ucinkovitost rada odgojno-obrazovne ustanove,

- suradivati sa stru¢nim suradnicima, odgajateljima, uciteljima i
nastavnicima;

- suradivati s uCenicima i roditeljima, prakticirati savjetovanje i
usmjeravanje na ostvarenje humanih vrijednosti, pozitivnih
odnosaidr.

- koordinirati sve nositelje odgojno-obrazovnog rada u odgojno-
obrazovnoj ustanovi i izvan nje radi ucinkovitosti procesa rada i

odgovornost
X pohadanje O priprema za O domace zadace X kontlnu}.l’ana X istrazivanje
o . nastave nastavu evaluacija
Nacini praéenja [ eksperimentalni
studenata [ prakti¢ni rad € spi:;nen alnl izlaganje projekt ] seminar
[ kolokvij(i) pismeni ispit L] usmeni ispit ] ostalo:
Uvjeti pristupanja /to¢no navesti uvjete za pristupanje ispitu, npr. poloZen kolokvij, odrzana prezentacija i sl./
ispitu /gdje je primjenjivo, navesti razlike za redovne i izvanredne studente/
Ispitni rokovi L] zimski ispitni rok X ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

17.lipnja 2022. u 11.00h
4. srpnja 2022.u 11.00h

2.rujna 2022.u 10.00h
16.rujna 2022. u 10.00h

Opis kolegija Definicija i znacajke darovitosti; Osobine darovite djece i ucenika; Razvoj darovitosti kod djece
i uCenika; Podrucno-specificne darovitosti; Odnos podrucja darovitosti i talenta; Teorijski
pristupi u podrucju darovitosti i Sire (Renzullijeva koncepcija darovitosti, Gardnerova teorija
viSestrukih inteligencija); Pedagoske implikacije darovitosti (uloga obitelji, odgojno-
obrazovnih institucija, vr$njaka); Savjetodavni rad s darovitim u¢enicima kroz prizmu klju¢nih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa; Polozaj darovitih u¢enika u inkluzivnhom obrazovanju;
Nacela identifikacije darovitih ucenika; Instrumenti za identifikaciju darovitih ucenika;
Obogacivanje kurikulumskog programiranja i sudjelovanje u izradi individualnog programa
rada s darovitim ucenicima.

Obvezna literatura e Cvetkovi¢-Lay, J., Sekuli¢ Majurec, A. (1998), Darovito je, Sto ¢u s njim? Zagreb:

Alinea.

e  Cudina-Obradovié, M. (1991), Nadarenost - razumijevanje, prepoznavanje,
razvijanje. Zagreb: Skolska knjiga.

e George, D. (2004), Obrazovanje darovitih. Zagreb: Educa.
Sekuli¢-Majurec, A. (2002), Novosti u pedagoskom pristupu darovitoj djeci i
ucenicima. U: Vrgo¢, H. Poticanje darovite djece i uc¢enika. Zagreb: Hrvatski
pedagosko-knjizevni zbor.

e  Sekuli¢-Majurec, A. (1995), Mogucnost razvijanja produktivne darovitosti
potencijalno darovitih srednjoskolaca. Napredak, 136 (1), 15-22

Dodatna literatura e  Glazzard, ], Denby, N. i Price, J. (2016), Kako poucavati - priru¢nik za odgojitelje,

ucitelje i nastavnike. Zagreb: Educa.

e Hrvati¢, N. (2004), UdZbenici za ucenike s posebnim potrebama, U: Halacev, s. (ur.)
Udzbenik i virtualno okruZenje, (str. 121-126), Zagreb, Skolska knjiga.

e Itkovi¢, Z., Rendi¢, D., Boras, S. (2003), Zajedno za zdravlje i dobrobit ucenika. Zadar:
Weltrade.

e Jensen, E. (2004), Razli¢iti mozgovi, razli¢iti ucenici, Zagreb, Educa.

e  Sekuli¢-Majurec, A. (1988), Djeca s teSko¢ama u razvoju u vrti¢u i $koli. Zagreb,
Skolska knjiga.

e Vuli¢-Prtori¢, A. (2004), Depresivnost kod djece i adolescenata. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

e  Zuckerman, Z., Petranovi¢, D. (2010), Ovisnosti modernog doba Strast i muka.
Zagreb: Skolska knjiga.
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MreZni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit

O zavr$ni [ zavr$ni [J pismeni i usmeni [ prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
O kolokvij O X seminarski . .
[J samo . ]V/ . . . ] L. [ prakti¢ni O drugi
. . zadaca i zavrs$ni seminarski rad i zavréni L
kolokvij/zadace o L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavr$ne ocjene (%)

npr. 50% kolokvij, 50% zavrsni ispit

Ocjenjivanje
kolokvija i zavr$nog
ispita (%)

/postotak/ % nedovoljan (1)

% dovoljan (2)

% dobar (3)

% vrlo dobar (4)

% izvrstan (5)

Nacin praéenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete [ studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[l interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete
[J ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,0d studenta
Ostalo se oCekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska

izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica ¢uvati ugled i dostojanstvo
svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini, promovirati moralne i
akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eti¢ki je nedopuSten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali
se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u sluc¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao S$to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; laZno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“
Svi oblici neeti¢nog ponasSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju teZih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim
stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni AAI racuni.
/izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

