Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave (syllabus)

SveuciliSte u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syl/labus')

Sastavnica Odjel za pedagogiju agl;a‘;i. 2021./2022.
Naziv kolegija | TEORIJE ODGOJA I OBRAZOVAN]JA U PRAKSI ECTS 5

Naziv studija

Diplomski sveuciliSni dvopredmetni studij pedagogije

Razina studija

O preddiplomski | diplomski ‘ O integrirani | O poslijediplomski

Godina studija 1. O 2. ‘ O 3. | O 4. | O 5.
Semestar Ozimski | 1L OmL | DI Ov. O VI
ljetni

.. . T 1z.born1 ko!eglj koji se Nastavnicke DA

Status kolegija obvezni izborni | nudi studentima drugih kompetencije | [ NE
kolegij kolegij | odjela
Opterecenje 1 ‘ P ‘ 2 ‘ S ‘ 0 ‘ A MreZne stranice kolegija DA O NE
Mjesto i vrijeme L Byl x hrvatski, za strane
. . - Jezik/jezici na kojima se
izvodenja Naknadno objavljeno : . - studente na engleskom
izvodi kolegij ..

nastave jeziku

Pocetak nastave

28. veljaCe 2022. ZavrSetak nastave | 10. lipnja 2022.

Preduvjeti za
upis

Nema

Nositelj kolegija | Doc. dr. sc. Daliborka Luketi¢
E-mail Konzultacije Utorak 9.00-10.00 te
dluketic@unizd.hr prema prethodnom
dogovoru
Izvodac kolegija | Doc. dr. sc. Daliborka Luketi¢
E-mail Konzultacije | Utorak 9.00-10.00 te
dluketic@unizd.hr prema prethodnom
dogovoru
Suradnici na _
kolegiju
E-mail | - ‘ Konzultacije ‘ -
Suradnici na _
kolegiju
E-mail | - ‘ Konzultacije ‘ -
seminari i - O terenska
predavanja - O vjezbe obrazovanje
. . radionice s nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave talni O 0 torski
samostaini multimedijai | O laboratorij mentors O ostalo
zadaci mresa rad

Ishodi ucenja kolegija

Nakon poloZenog ispita studenti e biti osposobljeni za:

e Suvereno i kriticko raspravljati o suvremenim odgojno-
obrazovnim pitanjima;

e Primjenu valjanog teorijskog okvira, koncepta i/ili
modela u istrazivanju odgoja i obrazovanja;

e Primjenu valjanog teorijskog okvira, koncepta i/ili
modela u identificiranju i rjeSavanju problema odgoja i
obrazovanja;

e IzvrSavanje slozenijih zadataka na temelju zadanih
smjernica.

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nac¢in na muski i zenski rod.
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Ishodi ucenja na razini programa .

Poznavati metodologiju izrade odgojno-obrazovnih
kurikuluma, znati koncipirati i provoditi projekte
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse u vrti¢u, skoli
i drugim ustanovama;

o Poticati nositelje odgojno-obrazovnog rada na
kreativnost i inovativnost, stvaranje i odrzavanje
poticajnih okruZenja za ucenje i poucCavanje;

o Kreirati odgojno-obrazovne kurikulume prema

odgojno-obrazovnim vrijednostima te doprinositi

kvalitetnoj skolskoj i razrednoj klimi.

pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana . e .
. . [J istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja O
studenata O prakticni rad | eksperimentalni X izlaganje X projekt X seminar
rad
O kolokvij(i) pismeni ispit | [J usmeni ispit O ostalo:
Uv.)etl . Redovitost u pohadanju nastave (70% dolazaka); Izraden i prezentiran projektni
pristupanja
A zadatak
1spitu

Ispitni rokovi

O zimskKi ispitni rok X ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

14. lipnja 2022. u 10.00 6. rujna 2022. u 10.00
28. lipnja 2022. u 10.00 20. rujna 2022. u 10.00

Opis kolegija

Vrijednosti i ciljevi odgoja i obrazovanja. Vrijednosti/ciljevi pluralistickog i
multikulturalnog drustva. Vrijednosti odgojno-obrazovnih podrucja
(intelektualnog, moralnog, radnog, tjelesnog, demokratskog, odgoja i
obrazovanja za ljudska prava, i dr.). Realizacija odgojno-obrazovnih
vrijednosti/ciljeva u odgojno-obrazovnim situacijama (obitelj, predskolske
ustanove, Skole, mediji, vr$njaci, slobodno vrijeme). Nacini ostvarenja moralnog
odgoja i obrazovanja. Metode i sredstva ostvarenja moralnog odgoja i
obrazovanja. Razmatranje ucinkovitosti primjene odgojno-obrazovnih ciljeva i
vrijednosti. Razmatranje poticanja razvoja temeljnih kompetencija
(poduzetnicka kompetencija). 0dgoj i obrazovanje za poduzetnistvo.
Razmatranje ucinkovitosti primjene metoda i sredstava u praksi odgajanja.
Ostvarivanje ukljucenosti svih u odgoj i obrazovanje (inkluzivno obrazovanje).
Razvijanje moralne inteligencije i moralnih osobina.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Vrijednosti i ciljevi odgoja i obrazovanja.

2. Vrijednosti/ciljevi pluralistickog i multikulturalnog drustva.

3. Vrijednosti odgojno-obrazovnih podrucja (intelektualnog, moralnog, radnog,
tjelesnog, demokratskog, odgoja i obrazovanja za ljudska prava, i dr.).

4. Realizacija odgojno-obrazovnih vrijednosti u odgojno-obrazovnim
situacijama (obitelj, predskolske ustanove, Skole, mediji, vr$njaci, slobodno
vrijeme).

5. Realizacija odgojno-obrazovnih ciljevi u odgojno-obrazovnim situacijama
(obitelj, predskolske ustanove, $kole, mediji, vr$njaci, slobodno vrijeme).

6. Nacini ostvarenja moralnog odgoja i obrazovanja.

7. Metode i sredstva ostvarenja moralnog odgoja i obrazovanja.

8. Razmatranje ucinkovitosti primjene odgojno-obrazovnih ciljeva i vrijednosti.
9. Razmatranje ucinkovitosti primjene odgojno-obrazovnih ciljeva i vrijednosti.
10. Razmatranje poticanja razvoja temeljnih kompetencija (poduzetnicka
kompetencija).

11. 0dgoj i obrazovanje za poduzetnistvo.

12. Razmatranje ucinkovitosti primjene metoda i sredstava u praksi odgajanja.
13. Ostvarivanje ukljucenosti svih u odgoj i obrazovanje (inkluzivno
obrazovanje).

14. Razvijanje moralnih osobina.

15. Razvijanje moralne inteligencije.
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Obvezna

) e Borba, M. (2001). Building Moral Intelligence. SanFrancisco: Jossey-Bass.
literatura o Salovey, P. & Sluyter, D. (1999). Emocionalni razvoj i emocionalna
inteligencija —pedagoske implikacije. Zagreb: Educa.

e Noddings, N. (2002). Educating Moral People: A Caring Alternative to
Character Education. New York: Teachers College Press.

e Halstead, J. M. & Taylor, M. J. (2005). Values in Education and Education in
Values. Bristol: The Falmer Press.

« Pastuovié, N. (2012). Obrazovanje i razvoj. Kako obrazovanje razvija ljude i
mijenja drustvo, a kako drustvo djeluje na obrazovanje. Zagreb: Institut za
drustvena istrazivanja i Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu.
(poglavlje II. Obrazovanje i razvoj osobe: 65-164).

Dodatna o Sahlberg, P. (2012). Lekcije iz Finske: Sto svijet moZe nauciti iz obrazovne
literatura promjene u Finskoj. Zagreb: Skolska knjiga.

e Savater, F. (1998). Etika za Amadora. Zagreb: Educa.
o Keeley, B. (2009). Ljudski kapital. Zagreb: Educa.

e MacGilchrist, B., Myers, K. & Reed, J. (2004). The Intelligent School.
London: SAGE Publications.

e European Commission /EACEA/ Eurydice (2012). Developing Key

Competences at School in Europe: Challenges and Opportunities for Policy.
Luxembourg: Publications Office of the European Union.

*Studenti Ce tijekom nastave biti upuceni na najnovije izvore literature i istraZivanja u
tematskom podrucju kolegija.

Mrezni izvori

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavrsni ispit
X zavrSni O zavrs$ni U pisment1 O prakticni rad i
. S A usmeni zavrsni v s
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavrsni ispit
0O OJ
0 samo O kolokvij / . seminarski X .
- PR seminarsk . . . O drugi
kolokvij/zada zadaca i i rad i projektni oblici
e zavrsni ispit rad zavrsni rad
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene
(%)

50% projektni rad i 50% zavrS$ni pismeni ispit

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavr$nog ispita
(%)

0-59 % nedovoljan (1)
60 — 69 % dovoljan (2)
70 — 79 % dobar (3)

80 - 89 % vrlo dobar (4)
90 — 100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice

interna evaluacija nastave

tematske sjednice strucnih vijec¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete

O ostalo

Napomena /
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,
,,0od studenta se ocCekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze, da mu je
temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s postovanjem i bez
predrasuda“.

Prema Cl. 14. Etitkog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica
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Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/clanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]
Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
sluCajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoCnost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i
ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

