Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22), ¢lanka 40. i Clanka 46. Statuta Sveucili$ta u Zadru (sijeanj 2023.), na prijedlog
Procelnika, Struéno vijece Odjela za pedagogiju na sjednici odrZanoj 21. lipnja 2023. godine,

donosi

PRAVILNIK O RADU

ODJELA ZA PEDAGOGIJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Sveucilisni Odjel osniva Senat, na temelju prijedloga rektora koji sadrZi studiju kojom se

utvrduje znanstvena i strucna opravdanost osnivanja sveucili$nog odjela.

(2) Sveucilidni Odjel izvodi sveuciliSne, odnosno stru¢ne studije te razvija znanstveni,
nastavni, umjetnicki i struéni rad u jednom znanstvenom polju ili interdisciplinarnom

znanstvenom ili umjetnickom podrudju.

(3) U sveutiliSsnom Odjelu su u pravilu svi nastavnici i suradnici Sveucili$ta iz odredenog
znanstvenog polja ili interdisciplinarnog znanstvenog podrudja ili polja ili umjetnickog

podrudja.

(4) Sveudilidni Odjel je sastavnica SveuciliSta bez pravne osobnosti. Djeluje kac podruZnica
SveuciliSta u Zadru u smislu Zakona o ustanovama te ima svoj podrac¢un. U pravnom prometu

sudjeluje pod imenom Sveudilista i svojim imenom.

(5) Pravilnikom o radu Odjela ureduje se ustrojstvo odjela i djelokrug njegova rada u skladu
s Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon), Statutom
SveuciliSta u Zadru (dalje u tekstu: Statut) i Pravilnikom o studijima i studiranju SveudiliSta

u Zadru.

(6) 1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znafenje, odnose se jednako na

muski i Zenski rod.



Clanak 2.

(1)Pravilnik o radu Odjela za pedagogiju (dalje u tekstu: Pravilnik) je temeljni pravni akt
Odjela kojim se detaljnije ureduje sastav i djelokrug rada Odjela, u skladu s odlukom o

osnivanju i Statutom.

(2) Odjel za pedagogiju je znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta koja ustrojava i/ili
sudjeluje u izvedbi akreditiranih studijskih programa u podruéju drustvenih znanosti, polje

pedagogije:

- Sveucilidni prijediplomski dvopredmetni studij pedagogije;

- Sveucilisni diplomski dvopredmetni studij pedagogije;
Na poslijediplomskoj razini:

- Specijalisticki studij ,,Vodenje i upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom*:

- SveuciliSni doktorski studij pedagogije ,,Kvaliteta u odgoju i obrazovanju*.

Clanak 3.
(1) Odjel ima svoje pecate.
(2) Pecati Odjela ckrugla su oblika.

(3) U pecatu promjera 24 mm nalazi se natpis: Republika Hrvatska, Sveudili$te u Zadru,

Universitas studiorum Jadertina i ime Odjela.

(4) Pecat promjera 36 mm sukladan je jednom od pecata Sveudilita. U njegovu srediStu je
crtez crkve nekadadnjeg liceja sv. Dimitrija s natpisom ~ Sveufili$te u Zadru i Universitas

studiorum Jadertina te godinama 1396. i 2002.

(5) Odjel pored svojih obiljeZja ima pravo i obvezu sluZiti se imenom, grbom, logom i

zastavom SveudiliSta te ih u cijelosti ili djelomiéno unositi u svoja obiljeZja.

II. UPRAVLJANJE ODJELOM
Clanak 4.
(1) Odjelom upravljaju Struéno vijece Odjela i procelnik.

(3) U slucaju potrebe Odjel mozZe imati i druga tijela ¢iji sastav, nadin osnivanja, djelokrug
rada i ovlasti na prijedlog proCelnika potvrduje Strucno vijee u skladu sa Statutom

Sveucilita u Zadru.



Strucno vijece Odjela
Clanak 5.

(1) Struéno vijece Odjela ¢ine svi nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima,

jedan predstavnik suradnika na suradni¢kim radnim mjestima i predstavnici studenata.

(2) Studentski predstavnici, koje biraju sami studenti, ¢ine 10% ukupnog broja Clanova

Struénog vijeéa Odjela.

(3) Strucno vijece Odjela:

1, bira i razrjeSuje procelnika Odjela,

2. bira i razrjeSuje zamjenika procelnika Odjela na prijedlog procelnika Odjela,

3. na prijedlog procelnika donosi Pravilnik o radu Odjela i druge opce akte Odjela,
4. predlaZe Senatu obrazovne, znanstvene i struéne programe,

5. predlaZe nastavne i izvedbene planove iz podrudja svog djelovanja, kao i njihove izmjene

ifili dopune,

6. donosi odluku o ustrojavanju i izvodenju doktorskog studija u podrudju svog djelovanja,
7. sudjeluje u izradi prijedloga sveuciliSnih nastavnih planova i programa te daje suglasnost
za njih,

8. predlaZe pokretanje postupaka izbora na radna mijesta,

9. imenuje mentore godista studentima prijediplomskog i diplomskog studija,

10. donosi odluke po zamolbama studenata za nastavak prekinutog studija,

11. donosi odluke po zamolbama za prijelaz studenata s drugih visokih uéilista,

12. pokrece postupak dodjele potasnog naslova professor emeritus dostavom obrazloZenog

prijedloga Senatu,
13. obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta, ovog Pravilnika i Poslovnika o radu
Stru¢nog vijeéa Odjela.

(4) Mandat izabranih predstavnika suradnika i studenata u Stru¢nom vijecu Odjela traje

dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Stru¢nom vijeéu

Odjela.



Clanak 6.

(1) Stru¢ne vije¢e Odjela radi na sjednicama. Odluka koju donosi Struéno vijeée Odjela je

pravovaljana ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(2) Stru¢no vijece Odjela donosi odluke natpoloviénom vecinom glasova nazodnih &lanova,

osim u izuzecima koji su propisani Zakonom, Statutom ili Pravilnikom Odjela.

(3) Studentski predstavnici u Strué¢nom vijec¢u Odjela ne sudjeluju u glasovanju u postupku

izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(4) Prilikom odlucivanja na sjednicama Struc¢nog vijeéa Odjela studenski predstavnici imaju
pravo suspenzivnog veta na pitanja od posebnog interesa za studente (promjena sustava

studiranja, osiguranje kvalitete studija, studentski standard).

(5) Nakon suspenzivnog veta Struc¢no vije¢e Odjela ponovno raspravija o spornom pitanju

istekom roka od 8 dana.

(6) U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi natpolovitnom veéinom svih élanova

StruCnog vijeca Odjela, bez prava na isticanje suspenzivnog veta.

(7) Sjednice Strucnog vijeta Odjela mogu se odrzati i elektronickim putem, ukoliko nije
potrebna tajnost glasovanja. Tijek odrzavanja elektronicke sjednice te nacin dono3enja

odluka propisani su Poslovnikom o radu Strucnog vijeca Odjela za pedagogiju.

(8) Strucno vijece Odjela donosi Poslovnik kojim se detaljno ureduje nacin sazivanja sjednica,

glasovanje i donoSenje odluka.

Clanak 7.

(1) Strucno vijeée Odjela i procelnik mogu osnivati povjerenstva od najmanje tri, a najvise

pet ¢lanova za obavljanje poslova iz njihovih ovlasti.

(2) Clanove imenuje Stru¢no vijeée Odjela, a odlukom o imenovanju utvrduje se djelokrug

rada povjerenstava.

Procelnik Odjela
Clanak 8.

(1) Za Procelnika Odjela (dalje u tekstu: Procelnik) mozZe biti izabran nastavnik Odjela na

znanstveno-nastavnom radnorn mjestu.



(2) Kandidati za Procelnika podnose program rada za svoj mandat i struéni Zivotopis

Struénom vijecu Odjela i rektoru i to najkasnije 30 dana prije sjednice na kojoj se vrsi izbor

Procelnika.

(3) Procelnika Odjela bira Stru¢no vijeée Odjela, nakon pribavijenog misljenja rektora o

programu rada kandidata za ProCelnika.

(4) Izbor ProCelnika obavlja se tajnim glasovanjem. Za Procelnika je izabran onaj kandidat

koji dobije natpoloviéni broj glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca Odjela.

(5) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije potrebnu natpoloviénu vecinu glasova,
u drugom se krugu bira izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveéi broj

glasova.

(6) Ako ni u drugom krugu nijedan od dva kandidata ne dobije natpolovi¢nu vedinu glasova
svih ¢lanova Strucnog vijeca Odjela, u tre¢em se krugu glasuje o kandidatu koji je u drugom

krugu dobio vedi broj glasova.

(7) Ako Struéno vijece ne izabere Procelnika, vr$itelja duZnosti prodelnika imenovat ée rektor
na rok od jedne godine, u kojem roku je Stru¢no vijece Odjela duZno provesti postupak izbora

Procelnika Odjela.
(8) Procelnik Odjela bira se na vrijeme od tri (3) godine.
(9) Ista osoba moZe biti izabrana za Profelnika Odjela najvise dva puta uzastopce,

Ovlasti i obveze Procelnika
Clanak 9.

(1) Procelnik:

1, predstavlja i zastupa Odjel

2. organizira i upravija radom Odjela

3. brine o znanstvenom i struénom usavr$avanju nastavnika i suradnika Odjela

4. saziva i predsjedava sjednicama Struénog vijea Odjela

5. provodi odluke Stru¢nog vijeca Odjela

6. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima SveudiliSta

i Odjela.

(2) Procelnik moZe poduzimati pravne radnje u ime i za ra¢un Odjela u vrijednosti do 4.

000,00 EUR uz suglasnost rektora.

(3) Procelnik Odjela za svoj rad odgovara Stru¢nom vijeéu Odjela i rektoru.



(4) Procelnik Odjela moZe biti ¢lan Senata.

Zamjenik procelnika Odjela
Clanak 10.

(1) Procelniku Odjela u radu pomaZe i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti Zamjenik

procelnika.

(2) Zamjenika procelnika moZe imati onaj odjel koji ima najmanje 15 zaposlenika na
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnikim radnim mjestima ili najmanje 100

studenata.

(3) Zamjenika proCelnika bira Struéno vijeée Odjela natpolovi¢nom vedinom glasova svih

¢lanova, na prijedlog Proelnika Odjela.

(4) Ako predloZenik za Zamjenika procelnika ne dobije potreban broj glasova, Proelnik ée za

sljedecu sjednicu Stru¢nog vije¢a Odjela predloZiti novog predloZenika.

(5) Za Zamjenika profelnika moZe biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom

mjestu.
(6) Zamjenik procelnika bira se na vrijeme od tri (3) godine.

(7) Zamjenik pro¢elnika odgovoran je za svoj rad ProCelniku i Stru¢nom vijeéu Odjela.

Razrjesenje Procelnika Odjela i Zamjenika prodelnika
Clanak 11.

(1) Procelnik i Zamjenik procelnika mogu biti razrijedeni i prije isteka vremena na koje su

izabrani ako:
1. samni zatraZe razrjeSenije,
2. trajno izgube sposobnost obavljanja svojih duZnosti,

3. nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni

odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu,

4. ne postupaju po propisima ili opéim aktima Sveucili$ta i/ili Odjela,



5. neosnovano ne izvriavaju odluke sveucilidnih tijela i/ili sveuciliSnog Odjela ili postupaju

protivno njima,

6. zlorabe poloZaj Procelnika/Zamjenika prodelnika ili prekorace svoje ovlasti,

7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroce SveuciliStu vecu Stetu,

8. svojim ponasanjem te$ko povrijede ugled duznosti koju obnasaju.

(2) Odluku o razrjeSenju Procelnika moZe donijeti Strucno vijece Odjela ili rektor.

(3) Odluku o razrjesenju Zamjenika procelnika moZe donijeti Procelnik Odjela, Strucno vijece

Odjela i/ili rektor.

(4) Struéno vijece Odjela natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova odluCuje o razrjeSenju
Procelnika, ako je razrjeSenje zatraZila najmanje 1/3 (jedna trecina) ¢lanova Strutnog vijeéa

Odjela.

(5) Senat Sveucilista potvrduje odluke o razrjeSenju Pro¢elnika natpolovicnom veéinom svih
¢lanova Senata te se nakon potvrde odluke na Senatu smatra da je ProCelnik razrijeSen s

poloZaja.
If1. USTROJSTVO ODJELA
Tajnistvo
Clanak 12.

(1) TajniStvo je ustrojbena jedinica koja obavlja struéno-administrativni posao na Odjelu.

(2) Radom tajnistva upravlja tajnik. Tajnik je za svoj rad odgovoran Prodelniku i Zamjeniku

procelnika Odjela i Struénom vijeéu Odjela.

(3) Tajnik obavlja:

1. struéno-administrativne poslove vezane uz izvodenje prijediplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave i znanstveno-istrazivacke djelatnosti Odjela,

2. zaprima, protokolira, umnoZava, otprema i arhivira postu Odjela,

3. vodi urudzbeni zapisnik i arhivu Odjela,

4. prima poruke za ProCelnika i Zamjenika pro€elnika Odjela i $alje poruke drugim osobama,
5. poslove web koordinatora,

6. druge poslove potrebne za uspjeSan rad Odjela utvrdene Pravilnikom i drugim opéim
aktima Odjela,

7. druge poslove po nalogu Procelnika i Zamjenika procelnika.



(4) Popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeti koje trebaju ispunjavati zaposlenici u Tajnistvu
pobliZze se ureduje Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveudili$tu u

Zadru.

IV. DJELATNOSTI ODJELA

Clanak 13.

Djelatnosti Odjela su:
1. ustrojavanje i izvedba nastave na sveucilisnim prijediplomskim i sveucilisnim diplomskim
studijima u znanstvenom polju pedagogije za stjecanje akademskog naziva: sveucilisni

prvostupnik pedagogije i sveudilidni magistar pedagogije,

2. sudjelovanje u izvedbi poslijediplomskog specijalistiCkog studija ,,Vodenje i upravljanje

odgojno-obrazovnom ustanovom®* za stjecanje akademskog naziva sveudiliSnog specijalista,

3. ustrojavanje i izvedba nastave na doktorskom studiju ,,Kvaliteta u odgoju i obrazovanju* u

znanstvenom polju pedagogije za stjecanje akademskog naziva doktor znanosti,
4. sudjelovanje u izvedbi programa za stjecanje nastavnickih kompetencija,

5. ustrojavanje i provodenje izdavacke, biblioteéne i informatike djelatnosti za potrebe

nastave te znanstveno-istraZivackog i stru¢nog rada,

6. izvedba znanstvenih projekata,

7. ustrojavanje i provodenje razlicitih oblika strucnog rada,

8. unaprjedivanje visokostruénog rada,

9. provodenje unutarnjeg i sudjelovanje u vanjskom vrednovanju Odjela,

10. osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Odjela.



V. RADNA MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA
Clanak 14.

(1) Nastavnu aktivnost na Odjelu obavljaju nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna
radna mjesta: docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u

trajnom izboru.

(2) Nastavnici na Sveucilis$tu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna
mjesta za poucavanje hrvatskog jezika i stranih jezika: predavaé, vii predaval i predavad

savjetnik te lektor, visi lektor i lektor savijetnik.

(3) Suradnici na SveudiliStu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta: asistent i visi

asistent.

(4) Prava i obveze nastavnika i suradnika, ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika,
kriteriji za izbor na radno mjesto, izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto,
trajanje izbora na radno mjesto nastavnika, reizbor na radno mjesto nastavnika, izbor
(unaprjedenje) na viSe radno mjesto nastavnika, ocjena rada suradnika (asistenti i visi
asistenti), prava nastavnika imenovanih na rukovodece duZnosti, mirovanje rokova i
produljenje ugovora o radu, prestanak ugovora o radu, angaZiranje naslovnih nastavnika i
naslovnih suradnika, angaZiranje lektora stranih jezika i lektora hrvatskog jezika, ureduju se

op¢im aktima koje donosi Senat.

Rad zaposlenika izvan Sveucilista

Clanak 15.

(1) Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Sveudilista te nov¢ani i

drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Sveucilista.
(2) Interesi pojedinca moraju biti podredeni interesima Sveucilista.

(3) Zaposlenik je obvezan prije sklapanja ugovora o dodatnom radu s drugim poslodavcem i
prije pocetka rada kod drugog poslodavca obavijestiti o dodatnom radu rektora i zatraZiti
njegovu pisanu suglasnost. Uz taj zahtjev treba priloZiti prethodnu suglasnost Strucnog

vijeéa Odjela.



(4) Ako rektor ocijeni da je rije¢ o konkurentskom ednosu ili utvrdi neke druge razloge zbog
kojih smatra da zaposlenik ne bi trebao raditi kod drugog poslodavca, moze odbiti izdati

pisanu suglasnost zaposleniku.

(5) Ako zaposlenik postupi suprotno prethodnom stavku ovoga ¢lanka, takvo se postupanje
smatra teSkom povredom radne obveze za koju rektor pokrece postupak prema Pravilniku o

stegovnoj odgovornesti zaposlenika.

Eticka i stegovna odgovornost
Clanak 16.

(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvr8avati nastavne i druge obveze sukladno opéim

aktima SveudiliSta te obveze u odnosu na znanstveni i stru¢ni rad koji obavljaju na Sveucilitu.

(2) SveudiliSni nastavnici i suradnici moraju se u svom radu i ponasanju u svim prigodama
drzati odredbi Etickog kodeksa, odnosno moralnih nacela i eti¢kih vrlina koje su primjerene

akademskoj zajednici.

(3) Nastavnici i suradnici mogu stegovno odgovarati za povrede svojih radnih i drugih obveza
iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog narusavanja ugleda Sveucilista, sukladno Zakonu o

radu, Statutu i Pravilniku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

V1. STUDIJIT STUDENTI

Viste i razine studija

Clanak 17.

(1) Na Sveudilistu se ustrojavaju i izvode sveudiligni i struéni studiji u skladu sa Zakonom.

(2) Sveudili$ni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti, umjetnosti i
visokom obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito te za razvoj i

primjenu znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih dostignuca.

(3) Strucni studij osposobljava studente za obavljanje struénih poslova u poslovnom svijetu,

javnom sektoru i drustvu opcenito.
(4) Sveudili$ni studiji koji se ustrejavaju i izvode na Sveucili$tu obuhvadaju:
- sveucilisni prijediplomski studij,

- sveudili$ni diplomski studij,



- sveucilidni integrirani prijediplomsid i diplomski studij,

- sveuciliSni specijalisticki studij i

- doktorski studij.

(5) Strucni studiji koji se ustrojavaju i izvode na Sveudilistu obuhvadaju:
- struéni kratki studij,

~ struéni prijediplomski studij i

- struéni diplomski studij.

Clanak 18.

Studijski programi, organizacija nastave, izvedbeni plan nastave, izborni predmeti,
akademska godina, ECTS sustav i ECTS bodovi, ispiti i ispitni rokovi, ocjene, evidencije i
informacijski sustav i druga pitanja u vezi nastave regulirani su Pravilnikom o studijima i

studiranju na Sveucilistu u Zadru te su sadrZajem obvezujuci za Odjel.

Status studenta
Clanak 19.

(1) Status studenta na SveuciliStu stjece se upisom na sveudili¥ni i struéni prijediplomski,
sveucilisni diplomski, integrirani prijediplomski i diplomski, sveudili¥ni specijalisti¢ki i
doktorski studij.

(2) Student moZe biti redoviti, izvanredni ili gostujuci student.

(3) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.

(4) 1zvanredni student studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

(5) Status studenta prestaje:

1. zavrSetkom studija

2. ispisom sa studija

3. iskljucenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili drugim opéim aktom
Sveucilista
4. ako student ne zavr$i studij u rokovima predvidenim Zakonom, odnosno Pravilnikom o

studijima i studiranju.



Clanak 20.

Prava i obveze studenata, uvjeti upisa na studij, trajanje studija, zavrSetak studija i ostala
vaZna pitanja vezano za status studenta regulirani su Pravilnikom o studijima i studiranju na

SveuciliStu u Zadru te su sadrZajem obvezujuéi za Odjel.

VII. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA
Informiranje javnosti
Clanak 21.

(1) Rad Odjela je javan.

(2) Javnost se obavje§¢uje sredstvima javnog priopéenja, izdavanjem posebnih publikacija,
oglaSavanjem na oglasnim plo¢ama 0Odjela, oglasavanjem na mreZnim stranicama Odjela i

Sveucilista i sl

(3) Odjel odobrava i podrzava stalni i profesionalni istraZivacki i visokostru¢ni rad svojih
nastavnika, suradnika i znanstvenika od opéeg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje

rezultata toga rada.

(4) Procelnici Odjela mogu, uz dopustenje rektora, izvieStavati o aktivnostima iz stavka 3.

ovoga ¢lanka.

(5) Nastavnici, suradnici i znanstvenici svojim radom ne smiju djelovati u suprotnosti s

interesom Odjela i Sveucilista.

(6) Samo rektor ili osoba po njegovom ovla$tenju mogu putem tiska, radija, TV-a i

elektronickih medija izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Sveucili$ta kao cjeline.

Poslovna tajna
Clanak 22.

(1) Podaci koji se u poslovanju SveuciliSta smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom
odredeni su zakonom, drugim propisom donesenim temeljemn zakona, Statutom, drugim

op¢im aktom Sveucili$ta i aktom rektora.



(2) Poslovnom tajnom Sveucilista se prvenstveno smatraju:

- podaci koje je Sveuciliste kao poslovnu tajnu saznalo od drugih pravnih ili fiziCkih osoba,

- podaci koji se odnose na poslove sto ih Sveuciliste obavlja za potrebe drzavnih i javnih tijela,
ako su ti podaci zasti¢eni odgovarajuéim stupnjem tajnosti,

- podaci iz ugovora koje zakljuCuje SveuciliSte, ako ih rektor ili druga ugovorna strana
odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

- podaci o znanstvenim i stru¢nim projektima ako ih rektor, na prijedlog voditelja projekta,
odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

~ podaci i isprave koje nadleZno drZavno tijelo odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

- podaci koji se odnose na mjere i nadine postupanja u izvanrednim okolnostima, koji se
odnose na obranu i domovinsku sigurnost i oznaceni su tajnima,

- podaci i isprave o potraZivanjima i obvezama Sveucilista,

- podaci i isprave o poslovanju SveuciliSta preko rafuna, stanju i prometu na racunu,

- podaci iz ponuda na javne natjecaje do objave rezultata natjecaja,

-~ drugi podact i isprave koje rektor odlukom odredi kao poslovnu tajnu, a ¢ije bi objavljivanje
zbog njihove prirode i znacenja bilo protivno interesima SveudiliSta i interesima njegovih

poslovnih partnera.
(3) Tajnu su duzni cuvati svi djelatnici Sveucilista, clanovi svih tijela SveuciliSta, kao i druge
osobe koje u obavljanju svojih poslova saznaju tajne podatke. Tajne podatke ne smije se

priopcavati ili uéiniti dostupnim neovla$tenim osobama.

{4) DuZnost ¢uvanja tajne za osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka traje i nakon isteka njihovih
mandata, prestanka radnog odnosa ili prestanka obavljanja poslova, odnosno dok podaci ne
budu deklasificirani ili dok ih vlasnik podataka ne oslobodi ¢uvanja tajne.

VIIL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu Odjela za pedagogiju.

Klasa: 602-04/17-08/05 Urbroj: 2198-1-79-36/17-05 od 2017. godine.



Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja.

KLASA: 025-02/23-02/30
URBROJ: 2198~1-79~36-23-01

~ Procelnica Odjela za pedagogiju

-

: ;ﬂzf/z(gzﬂ%//’///ﬁw.,,
£V wt. dr. sc. Matilda Karamatié Bréié




