Na temelju ¢lanka 64. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, br. 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15) i
Clanka 12. stavka 6. Statuta Sveudilita u Zadru (pro&igéeni tekst listopad 2016.), Strugno vijece
Odjela za pedagogiju, na prijedlog progelnika Odjela donosi
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PRAVILNIK SVEUCILISNOG
ODJELAZAPEDAGOGIJU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se ustroj, djelatnosti i nain rada Sveudilidnog Odjela za
pedagogiju (u daljnjem tekstu: Odjel) kao ustrojbene jedinice Sveuéilidta u Zadru (u
daljnjem tekstu: Sveucilidte) te ovlasti i nadin odludivanja tijela Qdjela, nagin ustrojavanja
i izvodenja sveudili¥nih studija, status nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih
zaposlenika, status studenata i druga vaZna pitanja Odjela, a u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom
Sveutilista u Zadru (u daljnjem tekstu: Statut) i drugim opéim aktima Sveudilista.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnosc s¢
na muske i Zenske osobe te se ne mogu ni u kojem smislu tumaéiti kao temelj za
spolnw/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 2.

Odjel je ustrojbena jedinica Sveudilista u Zadru, koja sudjeluje u izvedbi preddiplomskog,
diplomskog i poslijediplomskog sveuéili$nog studija (u daljnjem tekstu: doktorski studij),
ustrojava i izvodi nastavni, znanstveni i visokostru&ni rad u znanstvenom polju pedagogije.

Na Odjelu djeluju nastavnici, znanstvenici i suradnici Sveutilita iz znanstvenog polja
pedagogije.

Clanak 3.

(1) Odjel ima svoje pedate.

(2) Petati Odjela okrugla su oblika. U peatu promjera 24 mm nalazi se natpis: Republika

Hrvatska, SveutiliSte u Zadru, Universitas studiorum Jadertina i naziv Odjela. Pedat
promjera 36 mm sukladan je jednom od pedata Sveudilista. U njegovu sredistu je criez
crkve nekadadnjeg liceja sv. Dimitrija s natpisom — Sveudilidte u Zadru i Universitas
studiorum Jadertina te godinama 1396. 1 2002.



Clanak 4.
(1) Odjel ima svoj podradun.
(2) Nov¢ana sredstva Odjela ostvaruju se iz sljedeéih izvora:
- proracuna Sveudilita,
- sredstava osiguranih za znanstvene projekte i visokostruéni rad,
- sredstava ostvarenih na trzidtu,
- donacija,
- Skolarina od osobnih potreba,

- ostalih izvora.

IL. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ODJELA

Clanak 5.
(1) Tijela Odjela su:
- Struéno vijece odjela
- pro€elnik (zamjenik pro¢elnika)

- Vijece poslijediplomskog studija Odjela za pedagogiju

Struéno vijece Odjela
Clanak 6.

(1) Strucno vijece Odjela &ine svi nastavnici Odjela izabrani u znanstveno-nastavna zvanja,
jedan predstavnik nastavnika u nastavnom zvanju, jedan predstavnik suradnika i istrazivaca
te predstavnici studenata.

(2) Studentski predstavnici Sine najmanje 15 % ukupnog broja ¢lanova Strugnog vijeéa.

Clanak 7.

(1) Mandat izabranih predstavnika nastavnika, suradnika i studenata u Stru¢nom vijeéu Odjela
traje dvije godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Stru¢nom
vijec¢u Odjela.

Clanak 8.
(1) Strucno vijece Odjela :
- bira i razrjeSuje odjelnog procelnika,
- bira i razrjeSuje zamjenika odjelnog progelnika na prijedlog prodelnika Odjela,

- predlaZe progelniku Odjela i donosi Pravilnik sveugilidnog Odjela za pedagogiju,
Poslovnik o radu Strutnog vijeéa Odjela za pedagogiju te ostale Odjelne propise i
dokumente
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- predlaZe Senatu obrazovne, znanstvene, struéne programe te nastavne planove iz
podruéja svog djelovanja,

- donosi odluku o ustrojavanju i izvodenju doktorskog studija u podruéju svog djelovanija,

- sudjeluje u izradi prijedloga sveuliliSnih nastavnih planova i programa te daje
suglasnost za njith

- pokrece postupke izbora u zvanja i mozZe kao ¢lana struénog povjerenstva predloZiti i
¢lana Struénog vijeca drugog sveudilifta

- imenuje mentore godiita preddiplomskih i diplomskih sveugili¥nih studija,
- imenuje mentore studentima v izradi diplomskog rada,
- imenuje ¢lanove Povjerenstva za obranu diplomskog rada,

- daje miSljenje o nabavi, postavljanju i kori$tenju krupne nastavne i znanstvene opreme
na Odjelu,

- prediaZe unutarnje ustrojstvo Odjela,
- razmatra i potvrduje godisnje izvje$ée prodelnika o radu i poslovanju Odjela,

- daje suglasnost procelniku za raspolaganje sredstvima u visini do 30.000,00 (trideset
tisuca) kn neto.

- moZe imenovati povjerenstva kao svoja stru¢na tijela za obavljanje pojedinih poslova iz
svoga djelokruga,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i dokumentima Sveuéilista i Odjela.

Clanak 9.

Struéno vijeée donosi odluke na sjednicama. Odluka je pravovaljana ako je na sjednici
nazotno viSe od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova osim u izuzecima koji su
propisani Zakonom, Statutom, Pravilnikom ili Poslovnikom Odjela.

Stru¢no vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova nazoénih ¢lanova Struénog
vijeca.

Prilikom odlu¢ivanja na sjednicama Stru¢nog vijeca studentski predstavnici imaju pravo
suspenzivnog veta na pitanja od posebnog interesa za studente (promjena sustava
studiranja, osiguranje kvalitete studija, predlaganje studijskih programa, studentski
standard i sl.), §to je regulirano Statutom.

Nakon uloZena suspenzivnog veta odluka se stavlja izvan procedure glasovanja, a Senat o
njoj ponovno raspravlja najranije po isteku roka od 8 (osam) dana.

U ponovljenom odlu¢ivanju nema suspenzivnog veta i jednaka odluka moZe se donijeti ako
je za nju glasovala dvotrecinska veéina nazo¢nih ¢lanova Senata.

Sjednice Stru¢nog vijeéa mogu se odrZati i elektroni¢kim putem, ukoliko nije potrebna
tajnost glasovanja. Tijek odrZavanja elektronicke sjednice te nadin donoSenja odluka
propisani su Poslovnikom o radu Struénog vijeca Odjela za pedagogiju.

Podrobnije odredbe o radu odjelnog Struénog vijeéa propisane su Poslovnikom koji donosi
Strucno vijece.



Clanak 10.

(1)} Povjerenstva koja osniva i imenuje Struéno vijeée imaju najmanje tri, a najvide pet &lanova.

(2) Mandat ¢lanova traje dvije godine 1 iste osobe mogu biti ponovo imenovane za ¢lanove.

(3) Rad povjerenstava ureduje se odlukom Strunog vijeéa o osnivanju i djelokrugu rada
povjerenstava.
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Prodelnik
Clanak 11.

ProCelnik Odjela predstavlja i zastupa Odjel, organizira i upravija njegovim radom i
odgovoran je za njegov znanstveni, nastavni, struéni, istraZivadéki i financijski rad, sukladno
Zakonu, Statutu Sveuéilista u Zadru i pravilnicima Sveudilista i Odjela.

Prodelnik predsjedava Struénom vije¢u Odjela.

Procelnik uz poslove iz stavka 1.1 2. ovoga €lanka:

donosi Poslovnik o radu Struénog vijeéa Odjela za pedagogiju na prijedlog Stru¢nog
vijeca Odjela,

ustrojava rad i poslovanje Odjela,

provodi Odluke Struénog vijeéa Odjela,

utvrduje plan i program razvoja Qdjela,

brine se 0 znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju ¢lanova Odjela,

organizira 1 upravlja znanstvenim, nastavnim i stru¢nim radom Odjela,

na prijedlog Stru¢nog vijeéa Odjela imenuje voditelje ustrojbenih jedinica Odjela,

donosi Odluku o ustrojstvu radnth mjesta Odjela uz suglasnost Stru¢nog vijec¢a Odjela i
rektora,

donosi opce akte iz svog djelokruga,

donosi odluku o raspodjeli sredstava ostvarenih radom Odjela sukladno Statutu
Sveuéilidta u Zadru i Pravilniku o mjerilima za koristenje vlastitih prihoda ostvarenih
na trZistu obavljanjem osnovne i ostalih djelatnosti i uveéanju placa zaposlenicima, uz
suglasnost Struénog vijeda Odjela.

odgovoran je za financijsko poslovanje Odjela 1 moZe bez suglasnosti rektora, uz
suglasnost Stru¢nog vijeéa Odjela, poduzimati pravne radnje, odnosno raspolagati
sredstvima u visini do 30.000,00 kn neto,

priprema, saziva, predlaZze dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Strucnog vijeéa
Odjela,

predlaze Struénom vijeéu Odjela kandidate za zamjenika procelnika,
potpisuje ugovore Odjela na temelju rektorove punomodi,

obavlja 1 druge poslove u skladu sa Zakonom i odlukama Senata i rektora.

Prolelnik moZe biti ¢lan Senata.

Pro€elnik je za svoj rad odgovoran je Stru¢nom vijecu Odjela, Senatu i rektoru.

ProCelnik jednom godidnje podnosi Stru¢nom vijecu Odjela, Senatu i rektoru izvjesée o
radu i poslovanju Odjela.



Clanak 12.

(1) Proelnika u sluéaju njegove nenazoc€nosti ili sprije¢enosti zamjenjuje zamjenik prodelnika
Odjela.

Clanak 13.

(1) Za procelnika moZe biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju docenta,
izvanrednog ili redovitog profesora.

(2) Procelnik se bira na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moZe biti izabrana za profelnika
najvide dva puta uzastopce.

(3) Iznimno ista osoba moZe biti izabrana i vie puta uzastopce ukoliko ne postoje uvjeti izbora
druge osobe.

(4) ProCelnik preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 14.
(1) Postupak izbora procelnika mora se zavr$iti najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
postojecem procelniku.
(2) Ako Struéno vijeée ne izabere prodelnika, vriiteljia duZnosti pro¢elnika imenovat ée rektor
na rok od jedne godine.

(3) Izbor prodelnika potvrduje Senat.

Clanak 15.

(1) Proelnika bira Stru¢no vijece Odjela natpoloviénom vedinom glasova svih &lanova
Stru¢nog vije¢a Odjela uz pribavljeno misljenje rektora o programu rada kandidata
pro¢elnika.

(2) Pristupnici za procelnika podnose program rada za svoj mandat i struéni Zivotopis
Stru¢nom vijedu Odjela i rektoru i to najkasnije 30 dana prije sjednice na kojoj se vr3i izbor
procelnika.

(3) Struéno vije¢e Odjela duzno je pribaviti prethodno misljenje rektora o programima rada
pristupnika za izbor procelnika.

Clanak 16.

(1) Proelnika bira Struéno vijece Odjela tajnim glasovanjem. Za prolelnika je izabran onaj
pristupnik koji dobije natpoloviéni broj glasova svih ¢lanova Struénog vijeéa Odjela.

(2) Ako niti jedan od pristupnika u prvom krugu ne dobije potrebnu natpoloviénu veéinu
glasova, u drugom se krugu bira izmedu dva pristupnika koji su u prvom krugu dobili
najvedi broj glasova.

(3) Ako ni udrugom krugu niti jedan od dva pristupnika ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova
¢lanova Struénog vijeca Odjela, u treéem se krugu glasuje o pristupniku koji je u drugom
krugu dobio vedi broj glasova.
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Clanak 17.
Progelnik moZe biti razrijefen i prije isteka vremena na koje je izabran ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

trajno izgubi sposobnost obavljanja svojih duZnosti

nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu

-~ ne postupa po propisima ili opéim aktima Sveucilidta i/ili Odjela

- neosnovano ne izvriava odluke sveudilidnih tijela i/ili Odjela ili postupa protivno njima
- zlorabi poloZaj ili prekoraci svoje ovlasti

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Sveuéili$tu vecu Stetu

- svojim pona¥anjem te$ko povrijedi ugled duZnosti koju obnasa.

Prijedlog za razrjeSenje mora podnijeti najmanje jedna treé¢ina ¢lanova Struénog vijeca.
Odluku o razrjedenju donosi Struéno vijeée natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova.

Odluku o razrje$enju pro€elnika moZe donijeti i Senat 1 /ili rektor.

Senat Sveudilista potvrduje odluku o razrjeSenju pro€elnika koju donosi Struéno vijece
odjela.

Nakon potvrde odluke na Senatu smatra se da je prodelnik razrijeSen s poloZaja.

Zamjenik procelnika
Clanak 18.

Odjel ima jednog zamjenika prolelnika Odjela.

Zamjenik procelnika je za svoj rad odgovoran Stru¢nom vijecu Odjela 1 proelniku.
Zamjenika pro¢elnika bira i razrje$uje Strueno vijeée Odjela na prijedlog procelnika.

Za zamjenika procelnika moZe biti izabran nastavnik Odjela u znanstveno-nastavnom
Zvanju.

Za zamjenika pro¢elnika izabran je predloZenik proCelnika koji tajnim glasovanjem dobije
natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Struénog vijeca Odjela.

Ako predloZenik za zamjenika prodelnika ne dobije potreban broj glasova, procelnik ¢e za
sljededu sjednicu Struénog vijeéa Odjela predloZiti novog predloZenika. Ako se ni tada ne
izvr$i izbor, procelnik Odjela imenovat ée vriitelja duZnosti zamjenika na rok od jedne
godine,

Zamjenik prodelnika bira se na Cetiri godine, a nakon isteka mandata ista osoba moZe biti
ponovo izabrana za zamjenika pro€elnika.



Clanak 19,

(1) Zamjenik prodelnika:

predlaze proelniku plan sudjelovanja znanstvenika i istrazivaa Odjela na domaéim i
medunarodnim skupovima,

predlaZe prodelniku nabavku radunalne i druge opreme za znanstveno-istrazivacku
djelatnost,

obavlja i druge zadacde po nalogu pro€elnika i Stru€nog vijeca Odjela.

Clanak 20.

(1} Zamjenik procelnika moZe biti razrifeSen duZnosti 1 prije isteka razdoblja na koje je izabran.

(2) Odluku o razrjelenju zamjenika procelnika moZe donijeti procelnik Odjela, odjelno
Struéno vijede 1/ili rektor

(3) U postupku razrje§enja zamjenika pro€elnika primjenjuju se istovjetne odredbe kao i za
razrjeSenje proc¢elnika Odjela, navedene u ¢lanku 17. ovoga Pravilnika.

Vijede poslijediplomskog studija Odjela za pedagogiju
Clanak 21.

(1) Vijeée poslijediplomskog studija Odjela za pedagogiju predlaZe mentore studentima
poslijediplomskog sveudilinog doktorskog studija te predlaZe Elanove povijerenstva u
postupku sfjecanja doktorata znanosti.

I11. DJELATNOSTI ODJELA

Clanak 22.

(1) Djelatnosti Odjela su:

Izvodenje nastave na preddiplomskom, diplomskom sveuéilidnom i doktorskom studiju
u polju pedagogije,

ustrojavanje i izvodenje preddiplomske sveugilidne nastave za stjecanje struCnog naziva
prvostupnika iz podrudja pedagogije,

ustrojavanje i izvodenje sveuéilisne diplomske sveucililne nastave za stjecanje struénog
naziva magistra pedagogije,

ustrojavanje 1 provodenje izdavacke, biblioteCne i informati¢ke djelatnosti za potrebe
nastave te znanstvenog i stru¢nog rada — znanstveno-istraZivacki rad u znanstvenom
polju pedagogije,

ustrojavanje i izvodenje doktorskog studija u znanstvenom polju pedagogije,

ustrojavanje i provodenje razli¢itih oblika struénog rada i1 stjecanje nastavnickih
kompetencija,

unapredivanje visokostruénog rada u polju pedagogije,
provodenje unutarnjeg i sudjelovanje u vanjskom vrednovanju Odjela,

osiguravanje i1 unaprjedivanje kvalitete Odjela.
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Na Odjelu je osnovan Alumni klub diplomiranih studenata pedagogije. Podaci o
diplomiranim studentima (osobni podaci i podaci o studiju) prikupljaju se odgovarajucim
obrascem te pohranjuju u Tajnidtvu Odjela.

Na Odjelu djeluje Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za pedagogiju, ¢ija je zadada
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, a $to je propisano Pravilnikom o sustavu
osiguravanja kvalitete Sveudili§ta u Zadru. Ustroj, djelovanje i nadleZnost Povjerenstva
regulirani su sljede¢im odjelnim dokumentima: Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete
na Odjelu za pedagogiju, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sustavu
osiguravanja kvalitete na Odjelu za pedagogiju, Poslovnik o radu Povjerenstva za
osiguravanje kvalitete te Priruénik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Odjela za
pedagogiju.

IV. USTROJSTVO ODJELA

Clanak 23.

(1) Ustrojbene jedinice Odjela su katedre 1 tajnitvo.

Katedre
Clanak 24.

(1) Katedre su temeljni ustrojbeni oblik znanstvenog, nastavnog i struénog rada Odjela za

(4)

3

(6)

pedagogiju.

Katedre se osnivaju prema srodnosti znanstvenih grana i polja, odnosno sliénosti i
medusobnoj povezanosti disciplina.

Uvijeti potrebni za osnivanje katedre:
- najmanje 3 zaposlenika od kojih 1 izabran u znanstveno-nastavno zvanje
- nastava iz vi§e srodnih kolegija.

Katedre i njihov broj odreduju se odlukom Uprave Sveudilifta i Strunog vijeéa Odjela
sukladno posebnom pravilniku Sveucilista kojim je propisan rad katedri.

Clanak 25.

(1) Vijee katedre €ine svi djelatnici u znanstveno-nastavnom, nastavnom ili suradni¢kom

zvanju u radnom odnosu s punim radnim vremenom.

(2) Odrzavanje sjednice Vijeca katedre propisan je Pravilnikom o ustroju i djelokrugu rada

(D

katedri na Sveucilistu u Zadru.
Clanak 26.
Djelokrug rada katedri:
- provodenje 1 uskladivanje preddiplomske, diplomske sveucili$ne i doktorske nastave,
- predlaganje nastavnih programa i izvedbenih planova Stru¢nom vijeéu Odjela,

- unapredivanje svih oblika nastavne djelatnosti,
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- briga o napredovanju ¢lanova katedri u suradnicka, nastavna, znanstvena i znanstveno-
nastavna zvanja,

- predlaganje i provodenje znanstvenih i struénih projekata,

- obavljaju i drugih poslova koji su im povjereni od strane pro&elnika, zamjenika
profelnika i Struénog vijeca Odjela.

Clanovi katedri su nastavnici, suradnici, znanstvenici i istraZiva¢i koil izvode nastavu,
odnosno sudjeluju u izvodenju nastave iz istog, odnosno srodnih predmeta.

Pojedini djelatnik moZe biti élanom samo jedne katedre,

Clanak 27.

Sef katedre organizira i vodi rad katedre u okviru Odjela. Djelokrug poslova $efa katedre
propisan je Pravilnikom o ustroju i djelokrugu rada katedri na Sveudilitu u Zadru.

Sef katedre je za svoj rad odgovoran pro&elniku Odjela.

Clanak 28.

Mandat Sefa katedre traje Cetiri godine, a ista osoba moZe ponovno biti izabrana za Sefa
katedre.

Sef katedre bira se iz redova sveudili$nih nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju.

Sef katedre bira se na sjednici vijeca katedre natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog
broja djelatnika na katedri. Sjednicu vijeca katedre na kojoj se bira Sef katedre saziva
pro¢elnik odjela te se vodi zapisnik.

Izbor Sefa katedre potvrduje Struéno vijeée Odjela.

Ako se ne izabere Sef katedre il on ne bude potvrden, procelnik Odjela ¢e Stru¢nom vije¢u
Odjela predloZiti imenovanje vrSitelja duZnosti za vrijeme tekude akademske godine.

Sef katedre moZe biti razrijeSen poloZaja Sefa katedre i prije isteka roka na koji je izabran
na nadin propisan za razrje$enje procelnika Odjela.

Clanak 29.

Vijece katedra sastaje se prema potrebi. Obveza ¢lanova katedri je sudjelovati u radu
sjednice vijeca katedri. Na sjednici mogu sudjelovati vanjski suradnici koji izvode nastavu
na katedri, ali bez prava glasa.

Na sjednicama vijeca katedre raspravlja se o svim pitanjima iz djelokruga rada katedre te
Struénom vije¢u Odjela predlaze donosenje odluka.

O sjednici vijeéa katedri vodi se zapisnik, od kojeg jedan primjerak ostaje u arhivi Odjela,
a drugi se nakon ovjere dostavlja proCelniku Odjelu.

Katedra odlu¢uje ve¢inom nazoénih ¢lanova.



Clanak 30.
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- Katedra za opéu pedagogiju
- Katedra za didaktiku i andragogiju
- Katedra za obiteljsku i posebne pedagogije

Tajnistvo
Clanak 31.
Tajnistvo Odjela je ustrojbena jedinica za obavljanje struéno-administrativnih poslova.

Radom Tajnidtva ravna tajnik kao izvr$no tijelo procelnika Odjela i Struénog vijeéa Odjela
te ostalih struénih tijela Odjela.

Tajnistvo obavlja:

- struéno-administrativie poslove u vezi s izvodenjem preddiplomske, diplomske
sveuliliSne i doktorske nastave te znanstveno-istraZivacke djelatnosti Odjela,

- stru¢no-administrativne poslove oko izbora i reizbora nastavnika na Odjelu,

- druge poslove potrebne za uspjeSan rad Odjela utvrdene Pravilnikom i drugim opéim
aktima Odjela.

Popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeta koje trebaju ispunjavati zaposlenici u Tajni$tvu
poblize se ureduje Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveudilistu u
Zadru.

V. NASTAVNICI, SURADNICI I ZNANSTVENICI

Izbori u zvanja
Clanak 32.
Nastavnu, znanstvenu 1 visokostruénu djelatnost na Odjelu izvode nastavnici, suradnici i

znanstvenici, ¢ija se kvalificiranost utvrduje izborom u znanstveno-nastavna, nastavna,
suradni¢ka i znanstvena zvanja.

Clanak 33.

Nastavnici se biraju u znanstveno-nastavna zvanja docenta, izvanrednog profesora i
redovitog profesora te u nastavna zvanja predavaa, viSeg predavada, profesora visoke
tkole, lektora i viSeg lektora.

Suradni¢ka zvanja na SveudiliStu su asistent i poslijedoktorand.

Opéi uvjeti za izbor u pojedina zvanja utvrdeni su Zakonom. Minimalne uvjete za izbor
propisuju znanstvena podru¢na vijeéa resornog ministarstva (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo} i Rektorski zbor, a posebni uvjeti mogu se donijeti Statutom ili Pravilnikom
Odjela.
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Clanak 34.

U svakom pojedinatnom postupku izbora ili reizbora u zvanja i na radna mjesta, Stru¢no
vijec¢e Odjela, na prijedlog proelnika, a u skladu s Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveucilistu u Zadru te Pravilniku o provedbi postupka reizbora u zvanja i
na odgovarajuca radna mjesta donosi prijedlog o raspisivanju javnog natjecaja te predlaZe
struéno povierenstvo za izbor ili reizbor u znanstveno-nastavno, znanstveno, nastavno ili
suradni¢ko zvanje.

Struéno povjerenstvo Sveudilifta razmatra prijave pristigle na natjedaj, utvrduje imena i
broj pristupnika te u skladu s uvjetima Sto ih propisuje Rektorski zbor 1 dodatnim uvjetima,
sastavlja izvjese za svakog pristupnika.

Misljenje o tome ispunjava li predloZenik u postupku izbora minimalne uvjete za izbor u
znanstveno-nastavno te nastavno zvanje, stru¢nom vijec¢u Sveucilista koje provodi izbor,
daje matiéno povjerenstvo.

Nakon dobivenog pozitivnog misljenja iz stavka 3. ovog ¢lanka Struéno vijeée Odjela daje
svoje miSljenje i upucuje izvjescée ovlastenom struénom vijecu Sveucilidta na prihvadanje
11zbor.

Clanak 35,
Ovlasteno struéno vijece SveuéiliSta duzno je u roku do tri mjeseca dati traZeno miéljenjé.

Konad¢nu odluku o izboru predloZzenika donosi oviadteno struéno vijece Sveudilista.

Clanak 36.

Za struénog suradnika na Odjelu moZe biti izabrana osoba sa zavrienim diplomskim
sveudilisnim studijem pedagogije. U iznimnim sluajevima, a za potrebe Odjela za
pedagogiju, moZe biti izabrana i osoba iz drugog znanstvenog polja u podru¢ju drustvenih
znanosti.

Struéni se suradnik bira za izvodenje strunih poslova vezanih za odgojno-obrazovni rad,
sudjeluje u nastavi pojedinih dijelova struke, izvodi posebne oblike vjeZbi na nastavnim
predmetima koje utvredi Struéno vijeée Odjela.

Clanak 37.
Postupak izbora predloZenika za suradni¢ko zvanje struénog suradnika provodi Struéno
vijece Odjela.
Struéno povijerenstvo razmatra prijave pristigle na natjecaj, sastavlja izvjeSée za svakog
pristupnika te predlaze izbor u suradni¢ko zvanje struénog suradnika Struénom vijecu
Odjela, u roku do dva mjeseca po isteku natjecaja.
Misljenje o ispunjavanju uvjeta donosi Struéno vije¢e Odjela, koje i obavlja izbor
predlozZenika.
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Clanak 38.

Struéno vijeée Odjela moZe povjeriti izvodenje dijela ili cijelog nastavnog predmeta
nastavniku, znanstveniku ili struénjaku izvan Odjela, kao i nastavniku s drugog visokog
utilista.

Izvodenje vijezbi moZe se povjeriti suradniku izvan Odjela.

Izvodenje dijela ili cijelog nastavnog predmeta moZe se povjeriti i nastavniku,
medunarodno priznatom znanstveniku ili vchunskom struénjaku iz inozemstva.

Ukoliko osobe iz stavka 1., 2. 1 3. ovog ¢lanka nisu izabrane u znanstveno-nastavno,
nastavno odnosno suradni¢ko zvanje, moZe ih se izabrati u znanstveno-nastavno, nastavno
ili suradnicko zvanje po odredbama Zakona i ovog Pravilnika te im dodijeliti zvanje kao
naslovno zvanje bez obveze sklapanja ugovora o radu.

Znanstveno-istrazivacki i visokostruéni rad
Clanak 39.

U interesu je Odjela da se nastavnici, suradnici i znanstvenici angaZiraju u znanstveno-
istrazivakim 1 visokostruénim djelatnostima. Te se djelatnosti temelje na nadelu
akademske slobode, a ugovaraju se u obliku projekata, analiza i ekspertiza.

Clanak 40,

Nastavnici, suradnici i znanstvenici proéelniku predlaZzu znanstveno-istraZivacke projekte
ili struéni rad te druge oblike djelatnosti u znanstvenom polju pedagogije. Kiriterije
prihvacanja 1 komalne prosudbe znanstveno-istraZivackih projekata i struénog rada
odreduje Strucno vijece Odjela i/ili ugovorni nalogodavac.

Ugovor za znanstveno-istrazivacki projekt ili struéni rad potpisuju predlagatelj, odnosno
izvoditelj i nositelj aktivnosti (rektor, odjelni proéelnik) te narugitel;.

Clanak 41.

Odjel poti¢e 1 podrZava stalni i profesionalni istrazivacki i visokostruéni rad svojih
nastavnika, suradnika i znanstvenika od opceg interesa te javno predstavljanje i
objavljivanje rezultata toga rada.

Nastavnici, suradnici 1 znanstvenici svojim radom ne smiju djelovati u suprotnosti s
interesom Odjela i Sveudilista.

Clanak 42.

Odjel obuhvada stalno, privremeno i/ili povremeno zaposlene: nastavnike, znanstvenike,
suradnike 1 gostujuce znanstvenike, nastavnike 1 suradnike,

Zaposlenik angaZiran na Odjelu zadrzava svoj status na visokom uéilistu ili ustanovi u
kojoj je stalno zaposlen.

Povremeno ili privremeno zaposljavanje 1 dopunski rad na Odjelu odobrava prodelnik.

Spomenuti oblici zapo§ljavanja mogu biti u punom radnom vremenu ili dijelom radnog
vremena, a trajanje im je odredeno ugovorom o radu.
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Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 43.

Rad asistenta ocjenjuje se svake godine temeljem pisanog izvje$éu mentora, u kojem se
vrednuje kandidatova uspjeSnost u znanstvenom i nastavnom radu te uspjeSnost na
doktorskom studiju.

Poslijedoktorand podnosi izvjesée struénom podruénom vijecu o svom radu temeljem
kojeg se vrednuje njegova uspje$nost u znanstvenom i nastavnom radu najmanje jednom u
dvije godine.

Ukoliko je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvje§éu
midljenje donosi Senat. Ako se usvoji drugo negativno izvje$ce - koje sadrZi i oéitovanje
asistenta ili poslijedoktoranda - rektor pokreée postupak redovitog otkaza ugovora o radu
(otkaz uvjetovan skrivijenim ponaganjem radnika),

SadrZaj, kriterije te postupak usvajanja izvje$ca iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga &lanka propisuju
se opéim aktom Sveudilidta.

SveuciliSte ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju izvje$ca o radu te izvjeséa i ocjene
asistenta o mentorstvu znanstvenika najmanje jedanput u dvije godine. Mentor koji je dva
puta ocijenjen negativno, ne moze vise biti imenovan za mentora,

Postupak, kriteriji ocjene 1 imenovanja mentora propisuju se op¢im aktom Sveudilidta.

VI. STUDIJI

Ustroj i izvedba studija
Clanak 44.

Odjel moze ustrojiti nove studije u polju pedagogije. Prijedlog za ustroj novih studija
podnosi Struno vije¢e Odjela Senatu sukladno opéim aktima SveudiliSta kojima je
propisano pokretanje novih studija, odnosno studijskih programa.

Clanak 45.

Preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studiji odredeni su Nastavnim planom i programom
sveutilinog preddiplomskog dvopredmetnog studija pedagogije i Nastavnim planom i
programom sveucilidnog diplomskog dvopredmetnog studija pedagogije te su strukturirani
od obveznih 1 izbornih kolegija, po ECTS bodovnom sustavu. Nastavnim planovima i
programima ovih studija utvrdeno je koje izborne predmete student pojedinog studija moze
upisati.

Clanak 46.

Doktorski studij strukturiran je od obveznih i izbornih kolegija, po ECTS bodovnom
sustavu, kao studij za stjecanje doktorata znanosti.

Obveze studenata doktorskog studija koji se ustrojava i izvodi na Odjelu utvrduju se
Pravilnikom o poslijediplomskim studijima, Elaboratom o studijskom programu
poslijediplomskog doktorskog studija pedagogije 1 Vodi€em za doktorande doktorskog
studija pedagogije.



(1)

2)

(D

@)

&)

)

©)

(6)

Y,

®)

)

Clanak 47.

Nastava na preddiplomskom i diplomskom sveudiliSnom studiju ustrojava se po
akademskim godinama.

Nastava na doktorskom studiju moZe se ustrojiti i po semestrima.

Uvieti za upis na studij
Clanak 48.

Preddiplomski sveucilisni studij moZe upisati osoba sa zavr§enom srednjom $kolom u
trajanju od 4 godine i poloZenom drzavnom maturom.

Detaljniji uvjeti za izbor pristupnika te sadraj i nadin provedbe razredbenog postupka
prilikom wupisa na diplomski sveugilidni studij utvrduju se Planom i programom
sveuCilinog preddiplomskog dvopredmetnog studija pedagogije.

Diplomski sveucili$ni studij moZe upisati osoba koja je poloZila sve ispite na studijskom
programu pedagogije, stekla 90 ECTS bodova i na drugom sveugilinom dvopredmetnom
studiju stekla takoder 90 ECTS bodova (ukupno 180 ECTS bodova), a na preddiplomskom
sveu€ilidnom studiju ostvarila minimalan prosjek ocjena 3.00.

Pravo upisa na diplomski sveuéili$ni studij ima osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveulili¥ni studij iste struke (uz polaganje razlikovnih ispita), §to dokazuje odgovarajuéom
svjedodZbom koju izdaje nadleZno visoko uciliste.

Postupak upisa na preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij propisan je Pravilnikom o
studijima i studiranju.
Detaljniji uvjeti za izbor pristupnika te sadrzaj i na€in provedbe razredbenog postupka

prilikom upisa na diplomski sveutili$ni studij utvrduju se Planom i programom
sveutiliSnog diplomskog dvopredmetnog studija pedagogije.

Doktorski studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi diplomski sveudilisni
studij ili srodni studij (uz polaganje razlikovnih ispita), §to dokazuje odgovarajuéom
diplomom koju izdaje nadlezno visoko udiliste.

Doktorski studij moZe upisati osoba koja je zavr§ila odgovarajuéi diplomski sveu¢ilidni
studij, osoba koja je stekla odgovarajuéi magisterij znanosti ili osoba koja je zavriila
odgovarajuéi dodiplomski sveudilisni studij prema propisima koji su vazili prije donosenja
Statuta, u skladu sa Zakonom. Podobnost prethodne kvalifikacije za upis doktorskog
studija utvrduje se studijskim programom ili odlukom Vijeéa poslijediplomskih studija.

Doktorski studij moZe upisati osoba koja ima odgovarajuéi prosjek ocjena i preporuku

najmanje jednog profesora SveutiliSta koji su upoznati s akademskim dostignuéima
potencijalnog kandidata.

(10)Dodatni kriteriji za upis doktorskog studija utvrduju se posebnim Pravilnikom i drugim

aktima Sveudilidta.

(11)Iznimno, osoba koja je ostvarila znanstveno dostignuée koje svojim znadenjem odgovara

uvjetima za izbor u znanstveno zvanje moZe uz suglasnost Senata, a na temelju odluke
strunog vijeca SveudiliSta o ispunjavanju uvjeta te nakon izrade i javne obrane doktorskog
rada, ste¢i doktorat znanosti i bez upisivanja doktorskog studija.

(12) Strani drZavijani prilikom upisa na preddiplomski, diplomski sveudiligni ili doktorski studij

pedagogije imaju jednaka prava kao i hrvatski drZavljani, uz obvezu placanja studija na
na¢in odreden Zakonom i opéim aktom Sveugilidta odnosno njegova Odjela.
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Trajanje studija
Clanak 49.

Preddiplomski sveudilidni studij traje tri godine i njegovim zavrietkom stjeCe se najmanje
180 ECTS bodova.

Diplomski sveucilidni studij traje dvije godine i njegovim zavr§etkom stjee se najmanje
120 ECTS bodova.

Doktorski studij traje tri godine, odnosno Sest semestara, a najdulje Sest godina.

Ustrojstvo i nadin izvedbe studija
Clanak 50.

Preddiplomski, diplomski sveudilidni i doktorski studiji ustrojavaju se i izvode kao redoviti
studij prema nastavnom planu i programu.

Kod utvrdivanja nastavnog plana i programa Odjel se osobito brine o tome da studij bude:

- suvremen i primjeren moguénostima I interesima upisanih studenata, uskladen s
nacionalnim prioritetima te potrebama trzista rada,

- usporediv sa srodnim programima u zemljama Europske unije.

Clanak 51.

Studijski program i izvedbeni plan razradeni su odjelnim dokumentom Nastavni planovi i
programi preddiplomskog i diplomskog sveudilidnog studija pedagogije, koji sadrzi:

- naziv studija,

- popis nositelja i suradnika, odnosno izvoditelja nastave,

- trajanie studija,

- uvjete upisa na studij,

- struéni ili akademski naziv ili stupanj koji se stje¢e zavrsetkom studija te opise zvanja,

- popis i sadrzaj obveznih i izbornih kolegija (nositelje i izvoditelje kolegija, broj sati te
naéin provodenja nastave, broj bodova kolegija u ECTS bodovnom sustavu, opée i
specifi¢ne kompetencije, odnosno olekivane ishode ufenja, pracenje nastave i nacini
provjere ishoda udenja te obveznu 1 dodatnu literaturu),

- popis kolegija i/ili modula koji se mogu izvoditi na stranom jeziku,

- popis kolegija koji se nude studentima drugih studija,

- popis kolegija koje studenti mogu odabrati s drugih sveucili$nih odjela,

- redoslijed upisivanja, izvodenja i polaganja kolegija,

- uvjeti upisa na pocetak studija 1 uvjete upisa studenata u visu godinu,

- optimalan broj upisanih studenata s obzirom na prostor, opremu i broj nastavnika,
- uvjete zavrietka studija,

- kriterije 1 uvjete prijenosa ECTS bodova,

- uvjete pod kojima studenti koji su prekinuli studij ili izgubili pravo studiranja na jednom
studijskom programu mogu nastaviti studij,
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- nacine pracenja kvalitete i uspjednosti izvodenja programa svakoga kolegija i studija u
cijelosti te nacin sudjelovanja studenata u ocjenjivanju izvodenja svakog kolegija.

Ispitni rokovi odreduju se Kalendarom nastavnih aktivnosti za tekuéu akademsku godinu.

Ispitni termini unutar ispitnih rokova oglasavaju se na oglasnim plo¢ama i web stranici
Odjela do podetka mjeseca studenog tekuce akademske godine.

Clanak 52.

Pored elemenata iz prethodnog &lanka ovog Pravilnika, studijski program doktorskog
studija pedagogije sadrZi i ECTS bodovnu vrijednost svih predmeta potrebnih za prijavu
doktorata znanosti.

Program doktorskog studija pedagogije oblikuje student u dogovoru s mentorom, uz
odobrenje Vijeca poslijediplomskog studija.

Nastavnim programom utvrduje se uspostavlja li se studij kao redoviti, odnosno redoviti i
izvanredni.

Program doktorskog studija pedagogije odreden je Vodidem za doktorande i Elaboratom
navedenog studija.

Clanak 53.

Nastava na redovitom preddiplomskom i diplomskom sveudili¥nom studiju izvodi se
tijekom ftrideset tjedana u akademskoj godini.

Ukupno nastavno optereéenje redovitih studenta na preddiplomskom i diplomskom
sveudili$nom studiju moZe bitt najmanje 20, a najvise 30 sati tjedno.

Nastava i izvannastavne djelatnosti studenata iz kineziolo8ke kulture ustrojavaju seiizvode
izvan satnice utvrdene u stavku 2. ovoga ¢lanka.

Obveze studenata doktorskog studija ureduju se nastavnim programom poslijediplomskog
studija odnosno Elaboratom o studijskom programu poslijediplomskog doktorskog studija
pedagogije i Voditem za doktorande doktorskog studija pedagogije.

Clanak 54.
Nastavne programe donosi Senat na prijedlog Strunog vije¢a Odjela.

Nastavni plan preddiplomskog i diplomskog sveudilifnog studija za svaku akademsku
godinu donosi Strucno vijece Odjela u obliku redova predavanja.

Clanak 55.
Akademska godina pocinje 1. listopada tekude, a zavriava 30. rujna sljedeée godine.

Nastava ne moZe trajati dulje od dva semestra 1 ustrojava se u zimskom i ljetnom
semestru.
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Zavrietak studija
Clanak 56.

Preddiplomski sveudili$ni studij zavr8ava polaganjem svih ispita, izvr$avanjem ostalih
studijskih obveza i stjecanjem 90 ECTS bodova na studiju pedagogije (ukupno 180 ECTS
boda na oba studijska programa).

Student moZe na drugom studiju polagati zavr¥ni ispit (kao zamjenski za zavr$ni rad) ili
potreban broj ECTS bodova steéi upisom i polaganjem odgovarajuéih obveznih ili izbornih
kolegija, sukladno programu studija i posebnoj Odluci Senata.

Diplomski sveuCilini studij zavrSava polaganjem svih ispita, izvrSavanjem ostalih
studijskih obveza, stjecanjem 60 ECTS bodova na studiju pedagogije (ukupno 180 ECTS
boda na oba studijska programa) te izradom i obranom diplomskog rada. Nadin
prijavljivanja, izrade i obrane diplomskog rada propisani su Pravilnikom o izradi i obrani
diplomskog rada na diplomskom sveutili$nom studiju pedagogije.

Doktorski studij zavriava polaganjem svih programom predvidenih ispita, izvr§avanjem
ostalih studijskih obveza te izradom i obranom znanstvenog doktorskog rada (disertacije).

Clanak 57.

Po zavrSetku preddiplomskog sveucilidnog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje  zavrSctak  studija 1 stjecanje naziva  prvostupnika/prvostupnice
(baccalaureus/baccalaurea) iz podrudja pedagogije.

Po zavrSetku diplomskog sveufilifnog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog naziva magistra/magistre pedagogije
(mag. paed.).

Po zavrSetku doktorskog studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrietak
studija i stjecanje akademskog naziva doktora znanosti (dr. sc.).

Uz diplomu Sveudilidte studentu izdaje dopunsku ispravu o uspjehu na studiju kojom se
potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom ocjenom te s podacima o nastavnom optereéenju
i nastavnim sadrZajima, kao i svim drugim aktivnostima u okviru studija.

Studentu se moZe na njegov zahtjev i prije zavr3etka studija izdati dopunska isprava o
uspjehu na studiju.

Diplome na svefanoj promociji studenata preddiplomske razine uru¢uje odjelni progelnik.

Diplome na sve€anoj promociji studenata diplomske razine uruduje rektor uz nazonost
odjelnog pro€elnika ili ¢lana Struénog vijea odjela kojeg odredi Strugno vijeée odjela.

VH. STUDENTI

Clanak 58.

Status studenta stje¢e se upisom na redoviti studij, a dokazuje se studentskom iskaznicom
(iksicom).

Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj
satnici.
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Evidencija o studentima pedagogije objedinjena je jedinstvenim Informacijskim sustavom
visokih uéilista (ISVU).

(4) TroSak redovitog studija (studijskog programa) u cijelosti se subvencionira iz drZavnog

prorauna.

(5) Nadin podmirivanja trofkova studija u slu€aju stjecanja nedovoljnog broja ECTS bodova
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odreden je Pravilnikom o studijima i studiranju.

Clanak 59.

Odluku o upisu na preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studiji, koje ustrojava i izvodi
Odjel, donosi Senat u skladu s kapacitetom (upisne kvote) koji predlaZe Stru¢no vijece
Odjela, a uz suglasnost resornog Ministarstva.

Odluku o upisu na doktorski studiji, koje ustrojava i izvodi Odjel, donosi Vijede
poslijediplomskog studija Odjela za pedagogiju.

Clanak 60,

Odjel moZe izbor izmedu pristupnika obaviti i bez provodenja razredbenog postupka na
temelju uspjeha pristupnika u srednjoj koli, odnosno poloZene drZavne mature.

SadrZaj 1 na¢in provodenja razredbenog postupka odreduje Struéno vijeée Odjela.

Razredbeni postupak za upis studenata na diplomsku razinu propisan je Nastavnim planom
1 programom studija.

Clanak 61.

Studenti preko svojili predstavnika sudjeluju u radu Struénog vijeéa Odjela. Mandat
studentskih predstavnika, odnosno njihovih zamjenika, u Struénom vijeéu traje dvije
akademske godine.

Studentski predstavnici ravnopravno sudjeluju s ostalim ¢lanovima Strunog vijec¢a Odjela
u radu Struénog vijeca, osim u postupcima stjecanja doktorata.

Clanak 62.

Redoviti studenti imaju pravo zdravstvenog osiguranja te druga prava u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 63.
Pravo na mirovanje studentskih obveza ostvaruje:
- student za vrijeme izvr§avanja vojne obveze,
- studentica za vrijeme trudnode,

- studentica majka ili student otac koji koriste porodni dopust do godine dana djetetova
Zivota,
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- studenti za vrijeme bolesti koja ih u duljem razdoblju sprjeava u uspje$nom
ispunjavanju obveza iz studija,

- za vrijeme medunarodne razmjene studenata u trajanju duljem od 30 dana tijekom
odrZavanja, nastave ako student kroz razmjenu ne stjete ECTS bodove te

- u drugim opravdanim sludajevima.

Druge opravdane slucajeve moZe odrediti Senat Sveugilista posebnim aktom.

Clanak 64,

Studentu koji je na drugom visokom udili$tu izgubio pravo studiranja Sveudilidte moZe
odobriti nastavak i zavrietak studija pod uvjetima i u roku utvrdenima Statutom i
Pravilnikom o studijima i studiranju.

Ukupno vrijeme trajanja studija moZe se ograniéiti za svaki nastavni program odlukom
Senata ili Odjela koji ga izvodi, uz prethodno odobrenje Senata.

Uvjete za prijelaz s jednog programa studija na drugi unutar Sveudilita, ili za prijelaz s
drugoga visokog udilista, za svaki pojedinaéni slucaj, a na temelju obrazloZene molbe
studenta, odreduje Stru¢no vijeée Odjela na koji student prelazi.

Clanak 65.
Osoba gubi status studenta:
- kad zavrdi studij,
- kad se ispiSe sa Sveugilista,

- kad je isklju€ena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili drugim opéim
aktom Sveudilista,

- kad ne zavr$i studij v roku utvrdenom Statutom ili Pravilnikom o studijima i studiranju,

- iz ostalih razloga utvrdenim Statutom ili Pravilnikom o studijima i studiranju.

Stegovni postupak
Clanak 66.

Protiv studenta koji se ne pridrZzava odredbi Zakona, Statuta i opéih akata Sveuéilista moze
se pokrenuti stegovni postupak.

Stegovni postupak provodi se prema odredbama sveulili$nog Pravilnika o stegovnoj
odgovornosti studenata,

Radi zaStite prava studenata u stegovnom postupku moZe sudjelovati studentski
pravobranitelj.
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VIIL. JAVNOST RADA 1 POSLOVNA TAINA

Javnost rada
Clanak 67.
Rad Odjeia je javan.
Odjel je obvezan istinito i na vrijeme obavjeStavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti.

Javnost se obavjeStava sredstvima javnog priopéenja, izdavanjem posebnih publikacija,
ogladavanjem na oglasnim plotama i web stranici Odjela.

Poslovna tajna
Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje pro€elnik proglasi poslovnom tajnom, kao i
podaci koji se odnose na mjere i nadin postupanja u izvanrednim okolnostima te podaci
koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim.

Odjel je obvezan Cuvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, o emu neposredno
brine proelnik.

IX. OPCI AKTI ODJELA

Clanak 69.
Ovaj Pravilnik temeljni je akt Odjela.

Temeljem prijedloga odjelnog Povjerenstva za kvalitetu, Pravilnik Odjela donosi njegov
pro€elnik uz suglasnost Stru¢nog vijeca Odjela.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nadin na koji je Pravilnik
donesen.

Clanak 70.

Opée akte Odjela donose pro€elnik i Struéno vijeée Odjela u okviru svojih nadleZnosti
sukladno Zakonu i Statutu.

Stru¢no vije¢e Odjela donosi opée akte kojima se propisuju pitanja nastave, znanosti i
struéne djelatnosti Odjela.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREBE

Clanak 71.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik odjela iz oZujka 2008.
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika Odjela za pedagogiju iz rujna 2013.

Clanak 72.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana objave na oglasnoj plo¢i Odjela.

(2) Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéi 26. travnja 2017. te je stupio na snagu 26, travnja
2017.

KLASA: 602-04/17-08/05
URBROI: 2198-1-79-36/17-05
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